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SEGUNDA CONVOCATORIA - BASES DE CONCURSO PARA C
VACANTES DE (02) AUXILIARES COACTIVOS

REG

l.- FINALIDAD:
Normar ¢l procedimiento para el proceso de evaluacion y seleccion de personal modalidad de

coniraio a Plazo Fijo, para cubrir plaza 02 (dos) de Auxiliares Coactivos.

1L.- OBJETIVO:;

2.1 Establecer peliticas de ingreso de personal profesional y 1écnico previa evaluacion y valoracion de
su formacién, conocimiento, capacitacion y experiencia, lo que permitira a la Institucion contar
con el personal idoneo v calificado para prestar servicios,

2.2 Establecer una seleccion de personal buscando una adecuada racionalizacion y distribucion de
recursos humanos para desarrollar funciones de servicio a la comunidad.

11l.- BASE LEGAL:

*  Constitucion Politica del Pert 1993, Articulo 40°

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM.

Ley 28927.-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el aiio 2008,

Ley 26771.-Ley de Nepotismo. concordancia D.S. N 021-2000-PCM.

Ley N®27427 Ley de Racionalidad y limites en ¢l gasto publico.

Decreto Supremo N° 017-96-PCM “Procedimiento para seleccién, contratacién de personal v
cobertura de plazas en organismos publicos”

Ley N*27050, “Ley de las Personas con Discapacidad, modificada por Ley N°28164"

Decreto Supremo N* 003-2000-PROMUDEH, “Reglamento de la Ley de las Personas con
Discapacidad™

Ley N 27444 “Ley General del Procedimiento Administrative”

Ley N° 27658 “Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado™

Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”

IV.- DISPOSICIONES GENERALES:

4.1. No podrin ser admitidos en el presente concurso el personal que tenga procesos administrativos
en olras instiluciones en los Gltimos cinco aflos.

4.2. La convocatoria se realizara mediante publicacion de bases y cronogramas en lugares visibles de
la sede de la Municipalidad v portal institucional

4.3. El Proceso de Evaluacion y Seleccion de Personal se realizard en la Municipalidad,

4.4. El costo de inscripcion tendrd un valor de: 8/, 10.00 para los gastos administrativos que genere el
proceso.

V.- DE LA COMISION DE EVALUACION:

5.1 La comision de evaluacion serd responsable de desarrollar el proceso en el plazo gue se establece
en la presente base,

5.2 Lacomision de evaluacion estard conformada de la siguiente manera;

PRESIDENTE Gerente Municipal
MIEMBRO Gerente de Asesoria Juridica
MIEMBRO Sub Gerente de Personal

VL- DEL PROCESO DE EVALUACION:
6.1. El proceso de Evaluacién y Seleccion de Personal comprende los factores y puntuacion siguiente;

¢  Evaluacién curricular 30 puntos

*  Evaluacién de conocimientos 40 puntos

& [Entrevista Personal 30 puntos
100 puntos

6.2. La fase de la evaluacion de legajo Personal y la evaluacién escrita son eliminatorias.



VIL- REQUISITOS:

7.1 Solicitud de postulacion a la plaza que postula
7.2 Pago por inscripeion
7.3 Fotostitica simple de DNI, declaracién jurada.
74 Curriculo documentado y ordenado de la siguiente manera:
lra, Parte Titulo, Grado Académico de Bachiller, Habilitacion, Colegiatura, certificados de
estudios, segin corresponda v DN,
2da. Parte; Constancias y/o certificados de capacitaciones recibidas.
3ra, Parte: Documentos que acrediten experiencia Laboral.

VIIL- METODOLOGIA:

8.1 El concurso se llevard a cabo en forma Publica, en la que tendrdn la opcidn de postular todos los
ciudadanos que reinan los siguientes requisitos:
Ser ciudadano peruano en ejercicio y estar en estar en pleno goce de sus derechos civiles.
Acreditar por lo menos el tercer afio de estudios universitarios concluidos en especialidades
tales como derecho contabilidad, economia o administracién o su equivalente en semestres,

*  No haber sido condenado o procesado por delito doloso,

*  No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la Administracién
Publica o de empresas Estatales, por medidas disciplinarias ni de la actividad privada, por
causa o falta grave laboral,

Tener conocimiento y experiencia en derecho administrative /o tributario.
No tener vinculo de parentesco con el ejecutor, hasta el cuarto grado de consaguinidad y/o
segundo de afinidad.

* Mo tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

8.2 Los postulantes a la plaza convocada, seran evaluados los factores de seleccion siguientes:

¢ Evaluacion Curricular: En esta fase se evaluard el nivel educativo y académico aleanzado
por los postulantes, ademas de su experiencia laboral a fin con el cargo al que postula.

* Prucba de Conocimientos: En esta prueba se evaluard el grado de conocimiento de los
postulantes, de las funciones y de la normatividad vigente que rige al 4rea de la plaza a la que
postula, preferentemente en gestion piblica.

¢ Entrevista Personal: Se realizara con la finalidad de que se conozea al postulante, su grado
de cultura general, seguridad para expresar sus ideas, predisposicion para trabajar en labores
de responsabilidad, desenvolvimiento en la prestacién del servicio publico, etc.

IX.- PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO:

El Proceso de Evaluacién y Seleccion de Personal, se desarrollard con puntaje acumulado de los
factores de evaluacion establecido en el numeral V1 de las presentes bases, para cuyo efecto se
seguiran los siguientes pasos;

9.1 CONVOCATORIA:
Se publicard en lugar visible, en los ambientes de la Municipalidad y portal de la institucion,

9.2. INSCRIPCION:

Los postulantes presentardn su solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Evaluacién y
Seleccion de Personal, en la oficina de la Gerencia Municipal de la Municipalidad, en el plazo
establecido en el cronograma de evaluacion y seleccién de personal, adjuntando su Curriculum
Vitae documentado, foliado v debidamente presentado en estricto orden: ademis de ordenados
cronologicamente de adelante hacia atris, declaracién jurada de no estar impedido para el
ejercicio de la funcion piblica y luego firmar el cargo de recepcion de documentos, Teniendo en
cuenta |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, no se exigird a los
postulantes la presentacion de los siguientes documentos; Certificado domiciliario, Certificado de
Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales, Certificado de Buena Salud y fotografia, hasta que
el postulante (s) sea declarado ganador (es), a quienes se le solicitard los documentos originales
de su Curriculo Vitae para su verificacion y autenticacion al dia siguiente habil de publicados los
resultados,




9.3. SELECCION:

L]

En ¢l proceso de seleccion de personal, s¢ tendrd en cuenta los factores sefialados en el numeral
6.1 para lo cual el puntaje serd de 100 puntos de acuerdo al siguiente detalle:
EVALUACION CURRICULAR: El cual tendrd un puntaje méiximo de treinta (30) puntos, que
comprende la informacion bisica sobre formacién, experiencia, capacitacion v caracteristicas del
participante de acuerdo al siguiente detalle:
1,_Formacion Profesional, se hard de acuerdo a las especificaciones sefialadas para el cargo y
plaza a la que se postula, hasta un méximo de quinee (15) puntos:
2. Titulo Profesional Universitario 15 puntos
3. Grado académico de Bachiller Universitario o egresado 13 puntos
4, Certificados de estudios 12 puntos
EXPERIENCIA LABORAL, se tomari de acuerdo al cargo y plaza a la que postula, hasta por
un maximo de ocho (08} puntos:
a) Experiencia laboral en el cargo al que postula en gobiernos locales
- menos de un afio 41 puntos
- de un afio a tres afios 02 puntos
- mas de tres afios 03 puntos
b) Experiencia laboral en el cargo al que postula en el sector piiblico, excepto Gobiernos  Locales
- de un afio a tres afios 01 puntos
- mas de tres aflos 02 puntos
¢) Experiencia laboral en el cargo al que postula en el sector privado
- mas de dos afios 01 punto
CAPACITACION, se tomara en cuenta la de los tltimos tres afios vinculados al perfil del cargo,
hasta por un mixime de cinco (07) puntos:
= Por cada veinte (20) horas lectivas de capacitacion acreditadas en el Certificado, Diploma ylo
Constancia, se considerard 01 punto. En caso de no acreditar las horas se considerars hasta un
maximo de cuatro horas por dia.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: Se calificard tres aspectos bésicos, los mismos que

tendran un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos

1. Conocimientos de gestion gubernamental: 15 puntos

2. Conocimientos y habilidades de gestién en materias relacionadas con el correspondiente cargo
al que se postula: 15 puntos
3. Conocimientos de la realidad provincial en sus aspectos politicos, juridicos, sociales,
econdmicos y administrativos; 10 puntos.
ENTREVISTA PERSONAL: Se calificardn las aptitudes personales, la misma que tendrd un
maximo de freinta (30) puntos, cuyo resultado se obtendrd del promedio de cada uno de los
miembros, teniendo los siguientes criterios de calificacion:

I. Presemtacidn 10 puntos

2. Desenvolvimiento 15 puntos

3. Aptitud 05 puntos

X.- DE LA ADJUDICACION:

I

La comisién del Concurso declarart como ganador (es) para ocupar la plaza vacante, al postulante
que obtenga el més alto puntaje, considerando como minimo aprobatorio 60 puntos,

2. La comision adjudicard la plaza vacante al ganador (es) al final del proceso y en presencia de los

miembros y veedores (Gerencia de Rentas),

XIL.- DISPOSICION TRANSITORIA:

I. La Comision de Evaluacién y Seleccién de Personal serd la encargada de efectuar las
coordinaciones pertinentes para la formulacién del Banco de preguntas para el examen de
conocimientos.

2. Los postulantes que no lograran acceder a la plaza al cual postularon, integrarén en orden de

mérito la lista de elegibles por un periodo de tres (03) meses, siempre y cuando hayan obtenido

en puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60) puntos.

3. Los resultados emitidos por la Comision de Evaluacién y Seleccién de Personal del la

Municipalidad de Tambopata, son definitivos e inapelables.

4. Los recursos de impugnacion que se presentaran serdn resueltos en primera y Gnica instancia

por la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal.
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5. Los curriculos Vitae de los postulantes no seleccionados serin devueltos en el término de
treinta dias, después de haber concluido el proceso de seleccion de personal, por intermedio de la
Sub Gerencia de Personal.

6. El puntaje minimo acumulado para pasar a la entrevista personal es de cincuenta (50) puntos,
el postulante que no obtenga dicho puntaje serd descalificado automiticamente.

7. Serd declarado ganador el postulante que obtenga el mds alto puntaje y que haya alcanzado un
puntaje no menor de sesenta (60) puntos. En caso de empate se declarard ganador al postulante
que en su curriculo demuestre haber desempefado cargos de responsabilidad por mas tiempo en
el drea correspondiente, de persistir el empate se otorgard al que tiene mayor tiempo de servicio
en la Administracicn Piblica Municipal,

8. El ganador de la plaza materia del concurso se incorporard a la respectiva plaza, previo a la
firma del respectivo contrato, el mismo que serd dado a conocer por la Gerencia Municipal.

9. Se declarara desierta la plaza por falta de postulantes y/o cuando los postulantes no obtengan el
puntaje minimo requerido de 60 puntos acumulados,

10. En caso de presentarse un sélo postulante a la plaza materia del concurso, ésta le serd
adjudicada en tanto retina los requisitos y perfil minimos requeridos del cargo vy haber calificado
en las etapas de calificacién del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio
publico.

XIL- DISPOSICIONES FINALES.-

I Se reconocerd como capacitacion la participacion del postulante a eventos asistidos desde la fecha
que obtiene el grado académico.

2. La comision adoptara sus decisiones sobre casos que se presenten ¥ que no estén contemplados en
la presente base, el mismo que constard en actas,

LA COMISION




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO

1. CONVOCATORIA Y DIFUSION DE BASES:
A PARTIR DEL 03/09/2008

2. INSCRIPCION DE POSTULANTES:

FECHA : Del 03/09/08 al 08/09/08
HORA ; 7.00 a.m. -3.00 p.m.
LUGAR GERENCIA MUNICIPAL

3. EVALUACION CURRICULAR:

EVALUACION DE LEGAJO : 10/09/08

EVALUACION DE CONOCIMIENTO  : 111/09/08 HR. 9.00 Hrs.
ENTREVISTA PERSONAL : 12/09/08 HR. 14.00 Hrs.
LUGAR DE LA EVALUACION - Municipalidad

4. PUBLICACION DE RESULTADOS:

15/09/08

LA COMISION
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